
第 1会場
G7+G8

  日　程　表

第54回（2023年度）日本看護学会学術集会
テーマ：看護職の働き方を変え、新たな看護の価値を創造しよう

【開会式】

【基調講演】
看護職の働き方を変え、

新たな看護の価値を創造しよう
講師：高橋 弘枝
座長：長野 広敬

第 2会場
G5

【都道府県看護協会　
　公募企画9：愛知県】

若手看護師（35歳以下）の
リーダーシップ教育の構築
～クリニカルラダーレベルⅠの
教育に焦点をおいて～
講師：出石 敬子
座長：森田 恵美子

第 3会場
G6

【特別企画2】
ポストコロナに考える
2040年に向けた
看護職員の需給推計

講師：石川 ベンジャミン光一
座長：吉川 久美子

第 4会場
G301+G302

【セミナー3】
オーダーメイドの「まなび」の進め方
～「看護師のまなびサポートブック」
「生涯学習支援ガイドブック」に
よる看護職としての歩みサポート～

講師：太田 真里子
座長：阿部 さとみ

【ランチョンセミナー1】【ランチョンセミナー2】
排泄ケア見直しによるケア／コスト
／業務効率 三方よしの取組み
講師：筒井 美帆・田中 淳一郎

座長：西村 祥一
共催：ユニ・チャーム㈱

【ランチョンセミナー3】

第5会場
G303

【一般公募企画5】
再製造単回使用医療機器
（R-SUD）とSDGs
企画代表者：洪 愛子

【教育講演2】
ケアの意味を見つめる

事例研究
講師：野口 麻衣子
座長：渡邊 典子

【セミナー5】
新たな看護実践能力と
習熟段階（ラダー）による
人材育成の考え方
講師：吉川 久美子

【都道府県看護協会　
　公募企画13：石川県】

コロナに打ち勝つ
『ガラガラうがい」
講師：中出 みち代
座長：出口 まり子

【シンポジウム6】
現場のデータが
未来を変える

～看護政策推進のための
エビデンス構築をめざして～

【シンポジウム4】
2040年に向けた多様で柔軟な
働き方について考えよう
～多様で柔軟な働き方の
選択肢を増やすために～

【一般公募企画7】
院内助産・助産師
外来における

アドバンス助産師の活躍
企画代表者：堀内 成子

【都道府県看護協会　
　公募企画10：愛知県】

災害看護
～愛知県看護協会における「地域
災害応援ナース」の仕組みと課題～
講師：坂之上 ひとみ・山口 弘子

座長：三浦 昌子

第1日 2023年11月8日（水）

開会式／講演／
シンポジウム

交流集会／
都道府県看護協会公募企画／

一般公募企画／
ランチョンセミナー

特別企画／交流集会／
都道府県看護協会公募企画／
ランチョンセミナー

特別企画／セミナー／
ランチョンセミナー

【交流集会1】
国際保健・国際看護政策に
参画する看護職の
キャリア構築の実際と
支援のあり方

【交流集会3】
労働者の健康を支える
産業保健体制のこれから
～働く人を支える保健師、

看護師の活動～
講師： 虎頭 恭子

芝田 おぐさ
神馬 征峰

座長： 中村 安秀
中野 夕香里

講師： 豊田 将之
相良 真由美
橋本 久美子

座長： 斎藤 照代

講師： 小村 由香
佐藤 久美子
佐藤 美幸
新島 泰久也

座長： 後藤 裕子

講師： 中山 健夫
草野 とし子
吉田 学

座長： 秋山 智弥

【特別講演1】
働き方改革とウェルビーイング
～幸福経営学　社員と社会を
幸せにする経営とは！？～
講師：前野 隆司
座長：吉村 浩美

【特別企画1-1】
新興感染症の発生に備え
看護提供体制を考える

ー日本看護協会研究助成事業 調査研究報告ー
講師：脇本 寛子・中畑 千夏子

座長：宮崎 正美

バイタルサインは
「測定」から「評価」の時代へ
～プロトコール整備で

看護師の役割がより重要に～
講師：青柳 智和
座長：玉上 淳子
共催：ニプロ㈱

クラウド型電子カルテ導入
が齎す看護業務の変革
講師：東 大里
座長：山本 拓也
共催：㈱ヘンリー

シンポジウム／
都道府県看護協会公募企画／

一般公募企画
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【　　　　　　 】ポスター
1・5・9・13・
17・21・25群

【　　　　　  　 】ポスター
2・6・10・14・
18・22・26群

【　　　　　　   】ポスター
3・7・11・15・
19・23・27群

【　　　　　　   】ポスター
4・8・12・16・
20・24・28群】

【ポスター1・5・9・13・17・21・25群】
1群 ： ワークエンゲージメントを高める①

座長：本田 万里子
5群 ： ポストコロナ社会の看護への示唆

～労働環境整備～ 座長：松嵜 美紀
9群 ： ポストコロナ社会の看護への示唆

～家族看護①～ 座長：松沼 早苗
13群 ： ポストコロナ社会の看護への示唆

～看護職の心の働きとその対処③～
座長：阿久津 美代

17群 ： 看護職間・他職種との協働③
座長：三輪 真砂子

21群 ： 高齢者、認知症の人の看護③
座長：尾形 由貴子

25群 ： 住み慣れた地域に戻ることへの支援③
座長：金子 昌子

【ポスター2・6・10・14・18・22・26群】
2群 ：ワークエンゲージメントを高める②

座長：鈴木 久美子
6群 ：ポストコロナ社会の看護への示唆

～健康危機管理～ 座長：金子 恵子
10群 ：ポストコロナ社会の看護への示唆

～家族看護②～ 座長：山内 京子
14群 ：ポストコロナ社会の看護への示唆

～看護学生および新人看護師の教育～
座長：大西 浩子

18群 ：身体抑制・身体拘束低減への取り組み
座長：榑松 久美子

22群 ：精神看護 座長：中澤 範子
26群 ：住み慣れた地域に戻ることへの支援④

座長：片山 陽子

【ポスター3・7・11・15・19・23・27群】
3群 ：ワークエンゲージメントを高める③

座長：伊藤 恵
7群 ：ポストコロナ社会の看護への示唆

～看護の改善への取り組み①～
座長：谷口 理恵

11群 ：ポストコロナ社会の看護への示唆
～看護職の心の働きとその対処①～

座長：鈴木 美智子
15群 ：看護職間・他職種との協働①

座長：廣瀬 泰子
19群 ：高齢者、認知症の人の看護①

座長：尾形 由貴子
23群 ：住み慣れた地域に戻ることへの支援①

座長：牛田 貴子
27群 ：健やかに生まれ育つことへの支援①

座長：大瀬 富士子

【ポスター4・8・12・16・20・24・28群】
4群 ：労働安全衛生 座長：伊藤 恵
8群 ：ポストコロナ社会の看護への示唆

～看護の改善への取り組み②～
座長：谷口 理恵

12群 ：ポストコロナ社会の看護への示唆
～看護職の心の働きとその対処②～

座長：鈴木 美智子
16群 ：看護職間・他職種との協働②

座長：廣瀬 泰子
20群 ：高齢者、認知症の人の看護②

座長：大柴 幸子
24群 ：住み慣れた地域に戻ることへの支援②

座長：室岡 真樹
28群 ：健やかに生まれ育つことへの支援②

座長：木戸 久美子

第 6 会場
G304

【口演1群】
ワークエンゲージ
メントを高める
座長：宮崎 淳子

第 7 会場
G312+G313

【口演5群】
ポストコロナ社会
の看護への示唆
～家族看護～

座長：福永 稚子

第 8 会場
G314+G315

【口演9群】
ポストコロナ社会の

看護への示唆
～新人教育～

座長：篠﨑 まゆみ

第 9 会場
G316+G317

【口演13群】
看護職間・他職種

との協働③
座長：池袋 昌子

第 10 会場
G318

【口演17群】
精神看護①

座長：中澤 範子

第 11 会場
G319

【口演21群】
健やかに生まれ

育つことへの支援①
座長：蛎﨑 奈津子

【口演2群】
ポストコロナ社会
の看護への示唆
～感染対策～

座長：篠原 久恵

【口演6群】
ポストコロナ社会
の看護への示唆

～モチベーション～
座長：渡邊 輝子

【口演10群】
災害看護

座長：村田 美和

【口演14群】
高齢者、

認知症の人の看護①
座長：長瀬 佐知子

【口演18群】
精神看護②

座長：田上 美千佳

【口演22群】
健やかに生まれ

育つことへの支援②
座長：渡邊 典子

【口演3群】
ポストコロナ社会
の看護への示唆

～看護の改善への
取り組み①～

座長：澤味 小百合

【口演7群】
ポストコロナ社会
の看護への示唆

～看護職の心の働き
とその対処①～

座長：遠藤 和江

【口演11群】
看護職間・他職種

との協働①
座長：津島 準子

【口演15群】
高齢者、認知症の

人の看護②
座長：長瀬 佐知子

【口演19群】
住み慣れた地域に

戻ることへの支援①
座長：小泉 未央

【口演23群】
疾病とともに暮らす

ことへの支援①
座長：岡田 理津子

【口演4群】
ポストコロナ社会
の看護への示唆

～看護の改善への
取り組み②～

座長：國枝 美代子

【口演8群】
ポストコロナ社会
の看護への示唆

～看護職の心の働き
とその対処②～

座長：斉藤 律子

【口演12群】
看護職間・他職種

との協働②
座長：井戸沼 由美子

【口演16群】
高齢者、認知症の

人の看護③
座長：野村 佳香

【口演20群】
住み慣れた地域に

戻ることへの支援②
座長：南里 玲子

【口演24群】
疾病とともに暮らす

ことへの支援②
座長：谷本 真理子

口演発表 口演発表 口演発表 口演発表 口演発表 口演発表

ポスター会場
G1-Ｇ４

ポスター発表
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第 54 回 （2023 年度） 日本看護学会学術集会第 54 回 （2023 年度） 日本看護学会学術集会

第 1会場
G7+G8

第54回（2023年度）日本看護学会学術集会
テーマ：看護職の働き方を変え、新たな看護の価値を創造しよう

日　程　表

【開会式】

【基調講演】
看護職の働き方を変え、

新たな看護の価値を創造しよう
講師：高橋 弘枝
座長：長野 広敬

第 2会場
G5

【都道府県看護協会　
　公募企画9：愛知県】

若手看護師（35歳以下）の
リーダーシップ教育の構築
～クリニカルラダーレベルⅠの
教育に焦点をおいて～
講師：出石 敬子
座長：森田 恵美子

第 3会場
G6

【特別企画2】
ポストコロナに考える
2040年に向けた
看護職員の需給推計

講師：石川 ベンジャミン光一
座長：吉川 久美子

第 4会場
G301+G302

【セミナー3】
オーダーメイドの「まなび」の進め方
～「看護師のまなびサポートブック」
「生涯学習支援ガイドブック」に
よる看護職としての歩みサポート～

講師：太田 真里子
座長：阿部 さとみ

【ランチョンセミナー1】【ランチョンセミナー2】
排泄ケア見直しによるケア／コスト
／業務効率 三方よしの取組み
講師：筒井 美帆・田中 淳一郎

座長：西村 祥一
共催：ユニ・チャーム㈱

【ランチョンセミナー3】

第 5会場
G303

【一般公募企画5】
再製造単回使用医療機器
（R-SUD）とSDGs
企画代表者：洪 愛子

【教育講演2】
ケアの意味を見つめる

事例研究
講師：野口 麻衣子
座長：渡邊 典子

【セミナー5】
新たな看護実践能力と
習熟段階（ラダー）による
人材育成の考え方
講師：吉川 久美子
座長：髙𣘺 久美

【都道府県看護協会　
　公募企画13：石川県】

コロナに打ち勝つ
『ガラガラうがい」
講師：中出 みち代
座長：出口 まり子

【シンポジウム6】
現場のデータが
未来を変える

～看護政策推進のための
エビデンス構築をめざして～

【シンポジウム4】
2040年に向けた多様で柔軟な
働き方について考えよう
～多様で柔軟な働き方の
選択肢を増やすために～

【一般公募企画7】
院内助産・助産師
外来における

アドバンス助産師の活躍
企画代表者：堀内 成子

【都道府県看護協会　
　公募企画10：愛知県】

災害看護
～愛知県看護協会における「地域
災害応援ナース」の仕組みと課題～
講師：坂之上 ひとみ・山口 弘子

座長：三浦 昌子

第1日 2023年11月8日（水）

開会式／講演／
シンポジウム

交流集会／
都道府県看護協会公募企画／

一般公募企画／
ランチョンセミナー

特別企画／交流集会／
都道府県看護協会公募企画／
ランチョンセミナー

特別企画／セミナー／
ランチョンセミナー

【交流集会1】
国際保健・国際看護政策に
参画する看護職の
キャリア構築の実際と
支援のあり方

【交流集会3】
労働者の健康を支える
産業保健体制のこれから
～働く人を支える保健師、

看護師の活動～
講師： 虎頭 恭子

芝田 おぐさ
神馬 征峰

座長： 中村 安秀
中野 夕香里

講師： 豊田 将之
相良 真由美
橋本 久美子

座長： 斎藤 照代

講師： 小村 由香
佐藤 久美子
佐藤 美幸
新島 泰久也

座長： 森内 みね子

講師： 中山 健夫
草野 とし子
吉田 学

座長： 秋山 智弥

【特別講演1】
働き方改革とウェルビーイング
～幸福経営学　社員と社会を
幸せにする経営とは！？～
講師：前野 隆司
座長：森内 みね子

【特別企画1-1】
新興感染症の発生に備え
看護提供体制を考える

ー日本看護協会研究助成事業 調査研究報告ー
講師：脇本 寛子・中畑 千夏子

座長：宮崎 正美

バイタルサインは
「測定」から「評価」の時代へ
～プロトコール整備で

看護師の役割がより重要に～
講師：青柳 智和
座長：玉上 淳子
共催：ニプロ㈱

クラウド型電子カルテ導入
が齎す看護業務の変革
講師：東 大里
座長：山本 拓也
共催：㈱ヘンリー

シンポジウム／
都道府県看護協会公募企画／

一般公募企画

9:00～10:00

10:30～11:30 10:30～11:30 10:30～11:30

12:00～13:00 12:00～13:00 12:00～13:00

10:30～11:3010:30～11:30

15:00～16:00 15:00～16:00 15:00～16:00 15:00～16:0015:00～16:00 

13:15～14:45 13:15～14:45 13:15～13:55 13:15～14:45 13:15～14:45  

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

8:50

【　　　　　　 】ポスター
1・5・9・13・
17・21・25群

【　　　　　  　 】ポスター
2・6・10・14・
18・22・26群

【　　　　　　   】ポスター
3・7・11・15・
19・23・27群

【　　　　　　   】ポスター
4・8・12・16・
20・24・28群】

【ポスター1・5・9・13・17・21・25群】
1群 ： ワークエンゲージメントを高める①

座長：本田 万里子
5群 ： ポストコロナ社会の看護への示唆

～労働環境整備～ 座長：松嵜 美紀
9群 ： ポストコロナ社会の看護への示唆

～家族看護①～ 座長：松沼 早苗
13群 ： ポストコロナ社会の看護への示唆

～看護職の心の働きとその対処③～
座長：阿久津 美代

17群 ： 看護職間・他職種との協働③
座長：三輪 真砂子

21群 ： 高齢者、認知症の人の看護③
座長：尾形 由貴子

25群 ： 住み慣れた地域に戻ることへの支援③
座長：吉村 浩美

【ポスター2・6・10・14・18・22・26群】
2群 ： ワークエンゲージメントを高める②

座長：鈴木 久美子
6群 ： ポストコロナ社会の看護への示唆

 ～健康危機管理～ 座長：金子 恵子
10群 ： ポストコロナ社会の看護への示唆

 ～家族看護②～ 座長：山内 京子
14群 ： ポストコロナ社会の看護への示唆

 ～看護学生および新人看護師の教育～
座長：大西 浩子

18群 ： 身体抑制・身体拘束低減への取り組み
座長：榑松 久美子

22群 ： 精神看護 座長：中澤 範子
26群 ： 住み慣れた地域に戻ることへの支援④

座長：片山 陽子

【ポスター3・7・11・15・19・23・27群】
3群 ： ワークエンゲージメントを高める③

座長：伊藤 恵
7群 ： ポストコロナ社会の看護への示唆

 ～看護の改善への取り組み①～
座長：谷口 理恵

11群 ： ポストコロナ社会の看護への示唆
 ～看護職の心の働きとその対処①～

座長：鈴木 美智子
15群 ： 看護職間・他職種との協働①

座長：廣瀬 泰子
19群 ： 高齢者、認知症の人の看護①

座長：尾形 由貴子
23群 ： 住み慣れた地域に戻ることへの支援①

座長：牛田 貴子
27群 ： 健やかに生まれ育つことへの支援①

座長：大瀬 富士子

【ポスター4・8・12・16・20・24・28群】
4群 ： 労働安全衛生 座長：伊藤 恵
8群 ： ポストコロナ社会の看護への示唆

 ～看護の改善への取り組み②～
座長：谷口 理恵

12群 ： ポストコロナ社会の看護への示唆
 ～看護職の心の働きとその対処②～

座長：鈴木 美智子
16群 ： 看護職間・他職種との協働②

座長：廣瀬 泰子
20群 ： 高齢者、認知症の人の看護②

座長：大柴 幸子
24群 ： 住み慣れた地域に戻ることへの支援②

座長：室岡 真樹
28群 ： 健やかに生まれ育つことへの支援②

座長：木戸 久美子

第 6 会場
G304

【口演1群】
ワークエンゲージ
メントを高める
座長：宮崎 淳子

第 7 会場
G312+G313

【口演5群】
ポストコロナ社会
の看護への示唆
～家族看護～

座長：福永 稚子

第 8 会場
G314+G315

【口演9群】
ポストコロナ社会の

看護への示唆
～新人教育～

座長：篠﨑 まゆみ

第 9 会場
G316+G317

【口演13群】
看護職間・他職種

との協働③
座長：池袋 昌子

第 10 会場
G318

【口演17群】
精神看護①

座長：中澤 範子

第 11 会場
G319

【口演21群】
健やかに生まれ

育つことへの支援①
座長：蛎﨑 奈津子

【口演2群】
ポストコロナ社会
の看護への示唆
～感染対策～

座長：篠原 久恵

【口演6群】
ポストコロナ社会
の看護への示唆

～モチベーション～
座長：渡邊 輝子

【口演10群】
災害看護

座長：村田 美和

【口演14群】
高齢者、

認知症の人の看護①
座長：長瀬 佐知子

【口演18群】
精神看護②

座長：田上 美千佳

【口演22群】
健やかに生まれ

育つことへの支援②
座長：渡邊 典子

【口演3群】
ポストコロナ社会
の看護への示唆

～看護の改善への
取り組み①～

座長：澤味 小百合

【口演7群】
ポストコロナ社会
の看護への示唆

～看護職の心の働き
とその対処①～

座長：遠藤 和江

【口演11群】
看護職間・他職種

との協働①
座長：津島 準子

【口演15群】
高齢者、認知症の

人の看護②
座長：長瀬 佐知子

【口演19群】
住み慣れた地域に

戻ることへの支援①
座長：小泉 未央

【口演23群】
疾病とともに暮らす

ことへの支援①
座長：岡田 理津子

【口演4群】
ポストコロナ社会
の看護への示唆

～看護の改善への
取り組み②～

座長：國枝 美代子

【口演8群】
ポストコロナ社会
の看護への示唆

～看護職の心の働き
とその対処②～

座長：斉藤 律子

【口演12群】
看護職間・他職種

との協働②
座長：井戸沼 由美子

【口演16群】
高齢者、認知症の

人の看護③
座長：野村 佳香

【口演20群】
住み慣れた地域に

戻ることへの支援②
座長：南里 玲子

【口演24群】
疾病とともに暮らす

ことへの支援②
座長：谷本 真理子

口演発表 口演発表 口演発表 口演発表 口演発表 口演発表

ポスター会場
G1-Ｇ４

ポスター発表

10:30～11:30 10:30～11:30 10:30～11:30 10:30～11:30 10:30～11:30 10:30～11:30 10:30～11:30

13:15～14:15  13:15～14:15 13:15～14:15 13:15～14:15 13:15～14:15 13:15～14:15 13:15～14:15 

14:30～15:3014:30～15:30 14:30～15:30 14:30～15:30 14:30～15:30 14:30～15:30 14:30～15:30

15:45～16:45 15:45～16:45 15:45～16:45 15:45～16:45 15:45～16:45 15:45～16:45 15:45～16:45

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00
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